TalentPASS cin Angebot fir Betriebe, die Menschen mit Schwerbehinderung beschdftigen.
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Kompetenzen sichtbar machen und weiterentwickeln!

Ein Angebot fiir Betriebe, die Menschen mit Schwerbehinderung beschdftigen.

Weitere Informationen zum Modellprojekt TalentPASS
finden Sie im Internet unter www.talent-pass.de

TalentPASS wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales bis Februar 2023 gefordert. aus Mitelndes Ausgleichsfonds




TalentPASS
Ein Angebot fur Betriebe,

die Menschen mit Schwerbehinderung beschdftigen.

1. Kompetenzen sichtbar machen!

Sie beschdftigen Menschen mit Behinderung in angelernten Tdtigkeiten.
Ihre Mitarbeiter*innen haben zwar keine formalen Berufsabschliisse,
trotzdem verfligen sie tiber umfangreiche praktische Erfahrungen und
Kompetenzen, die sie fiir ihre tdgliche Arbeit einsetzen.

Im Modellprojekt TalentPASS fiihren unsere Bildungscoaches mit inte-
ressierten Beschdftigten eine individuelle Kompetenzfeststellung mit
Zertifikat durch. Damit werden informell erworbene berufliche Fadhig-
keiten sichtbar gemacht. Und ihre Mitarbeiter*innen bekommen eine
Anerkennung dieser Fdhigkeiten, die auch fir Sie als Betrieb von Nut-
zen ist: z.B. bei der Personal- und Qualifizierungsplanung.

2. Berufliche Weiterbildung ermaglichen!

Fir viele Beschdftigte mit Schwerbehinderungist eine
Teilnahme an beruflichen Weiterbildungsangeboten
mit Hirden verbunden und findet nur selten statt. Im
Modellprojekt TalentPASS haben die Teilnehmenden
neben der individuellen Kompetenzfeststellung auch
die Mdglichkeit, sich beruflich weiter zu qualifizieren.

In Absprache mit den Betrieben bieten unsere Bildungs-
coaches passgenaue Weiterbildungskurse an oder be-
gleiten die Beschdftigten wdhrend betrieblicher oder
auBerbetrieblicher Qualifizierungsangebote.

Das Projekt TalentPASS wird von erfahrenen Fach-
diensten zur beruflichen Teilhabe bundesweit an fiinf
Standorten in Kooperation mit Handels- und Hand-
werkskammern durchgefiihrt: in Libeck, Hamburg,
Koln, Nirnberg und Chemnitz.

Die Teilnahme am Projekt ist kostenlos!

Unsere Bildungscoaches beraten Sie gerne.




